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MODUL AJAR KURIKULUM MERDEKA
BAHASA INGGRIS — FASE F (KELAS 12)
I. INFORMASI UMUM
	Nama Penyusun
	: .................................................................................

	Satuan Pendidikan
	: .................................................................................

	Tahun Pelajaran
	: 2026 / 2027

	Jenjang Sekolah / Fase
	: Sekolah Menengah Atas (SMA) / Fase F (Kelas 12)

	Mata Pelajaran
	: Bahasa Inggris

	Alokasi Waktu
	: 18 JP (6 Pertemuan x 3 JP)

	Bab / Pokok Bahasan
	: Bab 1: Professional Job Applications and Interview Strategies

	Semester
	: 1 (Ganjil)

	Target Peserta Didik
	: Peserta Didik Reguler / Tipikal (Inklusif & Heterogen)

	Model Pembelajaran
	: Pembelajaran Berbasis Masalah (PBL) & Analisis Studi Kasus Kontekstual

	Profil Pelajar Pancasila
	: Mandiri, Bernalar Kritis, Gotong Royong, dan Kreatif

	Sarana & Prasarana
	: Teks autentik, artikel studi kasus, atlas/kamus referensi, proyektor LCD, ruang kelas, LKPD



II. KOMPONEN INTI
A. Capaian dan Tujuan Pembelajaran (TP)
Peserta didik mampu menganalisis struktur teks dan ciri kebahasaan surat lamaran kerja bahasa Inggris.
Peserta didik mampu menulis application letter dan CV formal yang efektif sesuai standar dunia kerja global.
Peserta didik mampu mempraktikkan simulasi wawancara kerja dalam bahasa Inggris menggunakan teknik STAR.
B. Pemahaman Bermakna dan Pertanyaan Pemantik
1. Pemahaman Bermakna: Structure of professional job application letters, drafting ATS-friendly resumes, action verbs for skills description, professional email etiquette, and mastering behavioral job interviews using the STAR method.
2. Pertanyaan Pemantik:
Benda atau peristiwa apa saja di sekitar kita yang berkaitan dengan materi ini?
Mengapa kita perlu mempelajari dan menerapkan konsep ini dalam kehidupan sehari-hari?
Bagaimana cara kita membuktikan pemahaman materi ini melalui latihan bersama?
C. Skenario Kegiatan Pembelajaran
Pertemuan 1 – 2: Structure and Formal Conventions of Application Letters
1. Kegiatan Pendahuluan (10–15 Menit)
Guru menyapa peserta didik, memeriksa kehadiran, dan memimpin doa bersama.
Guru melakukan apersepsi dengan mengaitkan benda atau fenomena di sekitar kelas.
Guru menyampaikan tujuan pembelajaran serta aktivitas yang akan dilakukan.
2. Kegiatan Inti (50–70 Menit)
Eksplorasi Konseptual: Analyzing professional salutations, body paragraph alignment, and formal closures.
Peserta didik mengamati contoh konkret atau peragaan yang disajikan oleh guru.
Peserta didik bekerja secara mandiri atau berpasangan menyelesaikan aktivitas LKPD.
Guru berkeliling memberikan bimbingan bagi peserta didik yang memerlukan pendampingan (diferensiasi proses).
3. Kegiatan Penutup (10–15 Menit)
Peserta didik bersama guru menyimpulkan poin utama materi yang telah dipelajari.
Peserta didik melakukan refleksi singkat mengenai kegiatan pembelajaran.
Guru memberikan apresiasi terhadap keaktifan seluruh peserta didik dan menutup dengan doa.
Pertemuan 3 – 4: Resume Writing and Action Verbs for Competency Showcasing
1. Kegiatan Pendahuluan (10–15 Menit)
Guru menyapa peserta didik, memeriksa kehadiran, dan memimpin doa bersama.
Guru melakukan apersepsi dengan mengaitkan benda atau fenomena di sekitar kelas.
Guru menyampaikan tujuan pembelajaran serta aktivitas yang akan dilakukan.
2. Kegiatan Inti (50–70 Menit)
Eksplorasi Konseptual: Using strong dynamic verbs (spearheaded, formulated, orchestrated) and ATS formatting.
Peserta didik mengamati contoh konkret atau peragaan yang disajikan oleh guru.
Peserta didik bekerja secara mandiri atau berpasangan menyelesaikan aktivitas LKPD.
Guru berkeliling memberikan bimbingan bagi peserta didik yang memerlukan pendampingan (diferensiasi proses).
3. Kegiatan Penutup (10–15 Menit)
Peserta didik bersama guru menyimpulkan poin utama materi yang telah dipelajari.
Peserta didik melakukan refleksi singkat mengenai kegiatan pembelajaran.
Guru memberikan apresiasi terhadap keaktifan seluruh peserta didik dan menutup dengan doa.
Pertemuan 5 – 6: The STAR Method in Behavioral Job Interviews
1. Kegiatan Pendahuluan (10–15 Menit)
Guru menyapa peserta didik, memeriksa kehadiran, dan memimpin doa bersama.
Guru melakukan apersepsi dengan mengaitkan benda atau fenomena di sekitar kelas.
Guru menyampaikan tujuan pembelajaran serta aktivitas yang akan dilakukan.
2. Kegiatan Inti (50–70 Menit)
Eksplorasi Konseptual: Structuring concise interview answers detailing Situation, Task, Action, and Result.
Peserta didik mengamati contoh konkret atau peragaan yang disajikan oleh guru.
Peserta didik bekerja secara mandiri atau berpasangan menyelesaikan aktivitas LKPD.
Guru berkeliling memberikan bimbingan bagi peserta didik yang memerlukan pendampingan (diferensiasi proses).
3. Kegiatan Penutup (10–15 Menit)
Peserta didik bersama guru menyimpulkan poin utama materi yang telah dipelajari.
Peserta didik melakukan refleksi singkat mengenai kegiatan pembelajaran.
Guru memberikan apresiasi terhadap keaktifan seluruh peserta didik dan menutup dengan doa.
Pertemuan 7 – 8: Professional Email Etiquette and Follow-Up Communication
1. Kegiatan Pendahuluan (10–15 Menit)
Guru menyapa peserta didik, memeriksa kehadiran, dan memimpin doa bersama.
Guru melakukan apersepsi dengan mengaitkan benda atau fenomena di sekitar kelas.
Guru menyampaikan tujuan pembelajaran serta aktivitas yang akan dilakukan.
2. Kegiatan Inti (50–70 Menit)
Eksplorasi Konseptual: Drafting polite inquiry emails, thank-you notes, and maintaining professional tone.
Peserta didik mengamati contoh konkret atau peragaan yang disajikan oleh guru.
Peserta didik bekerja secara mandiri atau berpasangan menyelesaikan aktivitas LKPD.
Guru berkeliling memberikan bimbingan bagi peserta didik yang memerlukan pendampingan (diferensiasi proses).
3. Kegiatan Penutup (10–15 Menit)
Peserta didik bersama guru menyimpulkan poin utama materi yang telah dipelajari.
Peserta didik melakukan refleksi singkat mengenai kegiatan pembelajaran.
Guru memberikan apresiasi terhadap keaktifan seluruh peserta didik dan menutup dengan doa.
III. ASESMEN DAN RUBRIK EVALUASI
A. Bentuk dan Instrumen Asesmen
Asesmen Awal (Diagnostik): Tanya jawab lisan untuk memetakan kesiapan awal peserta didik.
Asesmen Formatif: Observasi unjuk kerja, keaktifan berdiskusi, dan hasil pengerjaan LKPD.
Asesmen Sumatif: Latihan soal penguasaan konsep di akhir bab.
B. Rubrik Kriteria Ketercapaian Tujuan Pembelajaran (KKTP)
	Kriteria / Indikator
	Perlu Bimbingan
(0–60)
	Cukup
(61–70)
	Baik
(71–85)
	Sangat Baik
(86–100)

	Pemahaman Konsep Dasar
	Belum mampu memahami konsep dasar bab ini.
	Mampu memahami konsep dengan bimbingan guru.
	Mampu memahami konsep secara mandiri dan benar.
	Menguasai konsep secara utuh dan mampu menjelaskan ke teman.

	Keterampilan Pengerjaan LKPD
	Belum dapat menyelesaikan aktivitas LKPD.
	Menyelesaikan sebagian LKPD dengan pendampingan.
	Menyelesaikan seluruh aktivitas LKPD dengan benar.
	Menyelesaikan LKPD dengan cepat, rapi, dan tepat.

	Kemandirian & Sikap
	Pasif dan memerlukan arahan berulang.
	Cukup antusias namun masih ragu-ragu.
	Aktif, tertib, dan bertanggung jawab.
	Sangat mandiri, kritis, dan berinisiatif.


C. Bank Soal Evaluasi Formatif / Sumatif
1. Which salutation is most appropriate when the specific name of the hiring manager is unknown?
Dear Hiring Manager,
Hey there,
To whom it may concern maybe,
Hello my dear friend,
Kunci Jawaban: A — Pembahasan: 'Dear Hiring Manager,' is the widely accepted standard professional salutation when a specific contact name is unavailable.
2. In the STAR interview response framework, what does the letter 'A' represent?
Action: the specific steps you personally took to address the challenge
Applicant: your complete personal biodata
Academic: listing all high school test scores
Attitude: expressing anger about a previous boss
Kunci Jawaban: A — Pembahasan: In STAR (Situation, Task, Action, Result), Action highlights the proactive initiatives taken to resolve a situation.
3. Which sentence in a cover letter utilizes a strong, measurable action verb effectively?
I spearheaded a youth environmental campaign that reduced single-use plastic waste by 35% in our school district.
I am a very nice person who likes doing things with other people.
I helped someone do something about nature last year.
I was told to clean the garden by my teacher.
Kunci Jawaban: A — Pembahasan: Option A uses the dynamic verb 'spearheaded' accompanied by quantifiable impact ('reduced by 35%').
4. What is the proper closing complimentary sign-off when a letter begins with 'Dear Ms. Smith'?
Sincerely,
Cheers,
Catch you later,
With eternal love,
Kunci Jawaban: A — Pembahasan: When addressing a named recipient ('Dear Ms. Smith'), 'Sincerely,' is the standard professional complimentary close.
5. What should be the primary objective of the opening paragraph in a job application letter?
To state the specific position you are applying for and how you learned about the vacancy
To demand an immediate high salary before interview
To complain about the difficulty of finding jobs online
To list your elementary school grades
Kunci Jawaban: A — Pembahasan: The opening paragraph clearly identifies the targeted position and the source of the job posting.


LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Mata Pelajaran: Bahasa Inggris • Bab 1: Professional Job Applications and Interview Strategies
	Nama Lengkap : .....................................................
	Hari / Tanggal : ...................................

	Kelas / No. Absen : .....................................................
	Nilai / Catatan : ...................................



Petunjuk Pengerjaan:
Tuliskan nama lengkap dan nomor absen pada kotak di atas.
Dengarkan penjelasan guru sebelum memulai pengerjaan.
Kerjakan setiap aktivitas dengan teliti dan rapi.
Tanyakan kepada guru jika ada instruksi yang belum jelas.
Aktivitas 1: Structure and Formal Conventions of Application Letters
Petunjuk: Analyzing professional salutations, body paragraph alignment, and formal closures.
	Ruang Pengerjaan / Gambar / Jawaban Peserta Didik:







Catatan / Kesimpulan: ............................................................................................................................
Aktivitas 2: Resume Writing and Action Verbs for Competency Showcasing
Petunjuk: Using strong dynamic verbs (spearheaded, formulated, orchestrated) and ATS formatting.
	Ruang Pengerjaan / Gambar / Jawaban Peserta Didik:







Catatan / Kesimpulan: ............................................................................................................................
Aktivitas 3: The STAR Method in Behavioral Job Interviews
Petunjuk: Structuring concise interview answers detailing Situation, Task, Action, and Result.
	Ruang Pengerjaan / Gambar / Jawaban Peserta Didik:







Catatan / Kesimpulan: ............................................................................................................................
Aktivitas 4: Professional Email Etiquette and Follow-Up Communication
Petunjuk: Drafting polite inquiry emails, thank-you notes, and maintaining professional tone.
	Ruang Pengerjaan / Gambar / Jawaban Peserta Didik:







Catatan / Kesimpulan: ............................................................................................................................


BAHAN BACAAN GURU, PESERTA DIDIK & GLOSARIUM
A. Rangkuman Konsep Materi Pembelajaran
Navigating transition from secondary education to higher learning or professional careers requires mastery of formal business English. Job application letters serve as a formal introduction connecting an applicant's academic background and practical competencies with the organizational needs of prospective employers.
The standard anatomy of an application letter includes the sender's contact details, date, recipient's professional title and company address, formal salutation, an opening paragraph indicating the position applied for, body paragraphs elaborating relevant achievements with quantifiable action verbs, a call-to-action closing paragraph, and a formal sign-off.
In job interview simulations, students learn the STAR methodology (*Situation, Task, Action, Result*) to deliver structured, compelling behavioral responses that articulate problem-solving capabilities, leadership, and emotional intelligence.
B. Glosarium Istilah
	Istilah
	Pengertian / Definisi Operasional

	Application Letter (Cover Letter)
	A formal letter sent with a resume to provide additional information on skills and experience to an employer.

	STAR Method
	A structured interview response technique describing the Situation, Task, Action, and Result of a past experience.

	Action Verb
	Dynamic verbs used in resumes to describe specific accomplishments and responsibilities (e.g., *coordinated, resolved*).

	Formal Salutation
	A polite opening greeting in formal correspondence (e.g., *Dear Hiring Manager*, *Dear Mr. Jenkins*).

	Complementary Close
	The formal closing sign-off phrase ending a business letter (e.g., *Sincerely*, *Yours faithfully*).


C. Daftar Pustaka
Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen Pendidikan No. 046/H/KR/2025 tentang Capaian Pembelajaran pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, dan Jenjang Pendidikan Menengah.
Permendikdasmen No. 13 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Permendikbudristek No. 12 Tahun 2024 tentang Kurikulum pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, dan Jenjang Pendidikan Menengah.
Panduan Pembelajaran dan Asesmen Kurikulum Merdeka, Kemendikdasmen.

	Mengetahui,
Kepala Sekolah



......................................................
NIP. ................................................
	......................, ........................ 2026
Guru Mata Pelajaran



......................................................
NIP. ................................................


Halaman 




